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CONTRATACAO DE ESCOLA - ANO LETIVO 2023-2024
AVISO DE ABERTURA - Horario 1 - Psicologo(a)

Informa-se que esta aberto o procedimento para selecdo e recrutamento de um psicologo
(Contratacdo de Escola), na aplicacao informatica disponibilizada na pagina da Direcao-Geral
da Administracao Escolar (DGAE), para suprir necessidades do servico de psicologia e
orientacdo, no Agrupamento de Escolas Padre Vitor Melicias, nos termos definidos no artigo
39° do DL-132/2012, de 27 de Junho.

1.CARATERISTICAS DO CONTRATO:

Modalidade de contrato de trabalho: Contrato de trabalho em funcdes plblicas a termo
resolutivo

Duracao do contrato: temporario

Identificacdo do local de trabalho: Agrupamento de Escolas Padre Vitor Melicias, Torres
Vedras

Contactos: secretaria@apvm.net / diretor@apvm.net

Caracterizacao das fungdes: psicélogo no servico de psicologia e orientacao

Requisitos de admissdo: Licenciatura Pré-Bolonha ou Mestrado integrado em Psicologia e
membro da ordem dos psicologos portugueses

N° de Horas: 35 horas

N° do horario: 1

2. CRITERIOS DE ORDENACAO E SELECAO:

a) Avaliagdo do portfolio com a ponderagao de 30%;

b) Entrevista de avaliacdo de competéncias, com a ponderacao de 35%;

c) Nimero de anos de experiéncia profissional na area, com uma ponderacao de 35%;

d) Os candidatos sao ordenados de acordo com os critérios das alineas a) e c), sendo a lista
divulgada na pagina eletronica do Agrupamento (https://moodle.apvm.net/)

e) A aplicacdo do disposto na alinea b) - Entrevista de Avaliacdo de competéncias - é feita
apenas aos cinco candidatos melhor pontuados devido a necessidade de celeridade do
processo.

3. PROCEDIMENTOS:

a) O processo de candidatura é aberto através da aplicacao informatica disponibilizada para o
efeito na pagina oficial da Direcao-Geral de Administracao Escolar (www.dgae.mec.pt);

b) Na avaliacdo do portfolio sao fixados os seguintes subcritérios e respetivas ponderacdes:
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i. Experiéncia em contexto escolar- 12 pontos.
Neste subcritério pontua um dos elementos seguintes:
Mais de 5 anos de experiéncia em contexto escolar - 12 pontos
Entre 3 e 5 anos de experiéncia contexto escolar - 9 pontos
Entre 1 e 2 anos de experiéncia contexto escolar - 6 pontos
Mais de 5 anos de experiéncia em contexto nao escolar - 5 pontos
Entre 3 e 5 anos de experiéncia em contexto nao escolar - 3 pontos
Entre 1 e 2 anos de experiéncia em contexto nao escolar - 1 pontos

ii. Evidéncias de Conhecimento da realidade escolar do Concelho e do agrupamento - 12
pontos.

Neste subcritério pontua um dos elementos seguintes:

Mais de 5 anos de experiéncia em contexto escolar no concelho de Torres Vedras - 12 pontos
Entre 3 e 5 anos de experiéncia contexto escolar no concelho de Torres Vedras - 9 pontos
Entre 1 e 2 anos de experiéncia contexto escolar no concelho de Torres Vedras - 6 pontos

Mais de 5 anos de experiéncia em contexto nao escolar no concelho de Torres Vedras - 5
pontos

Entre 3 e 5 anos de experiéncia em contexto nao escolar no concelho de Torres Vedras - 3
pontos

Entre 1 e 2 anos de experiéncia em contexto nao escolar no concelho de Torres Vedras - 1
pontos

c) Na Entrevista de avaliacdo de competéncias sao fixados os seguintes subcritérios e
respetivas ponderacées:

i Perfil para o desempenho das funcdes a exercer - 10 pontos
ii. Perfil e disponibilidade para integrar a equipa SPOAS- 10 pontos
jii. Relacionamento interpessoal e capacidade de comunicacao - 15 pontos

d) Os candidatos devem organizar o portfolio com todas as informacdes solicitadas na
avaliacao do portfélio, referindo de forma objetiva e quantificada os elementos relevantes
para a pontuacao em cada subcritério. Devem, ainda, preencher o quadro sintese dos
elementos relevantes para a avaliacdao do portfélio, parte integrante do aviso de abertura e
disponivel na pagina da escola.

O portfolio deve obedecer aos seguintes requisitos: Fonte - trebuchet MS 10; N° maximo de
paginas (incluindo a capa) - 5 (cinco) e ser enviado, juntamente com o quadro sintese, para:
secretaria@apvm.net / diretor@apvm.net
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Anexos - apenas os documentos comprovativos dos requisitos de admissao ao concurso e da
informacao veiculada no portfolio.

e) Constitui motivo de exclusao do concurso a insatisfacao dos requisitos de admissao, o nao
envio do portfélio e do quadro sintese para o endereco indicado durante o periodo de
candidatura e/ou o incumprimento dos requisitos definidos para a apresentacdo do portfolio.

f) A lista de candidatos admitidos, ordenacdo e selecao sera publicada na pagina eletronica
da escola.

g) A selecao do candidato é feita na aplicacdo informatica da DGAE. A aceitacdo da
colocacéao é feita na mesma aplicacao.

Torres Vedras, em 25 de agosto de 2023
O Diretor

Joaquim Pinto Goncgalves



