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CARTA DE MISSAO

(Anexo | da portaria n.° 266/2012, de 30 de agosto)

Nome da Diretora: Maria do Rosario Franco da Silva Lopes Escaldo: 7.2
Escola: Agrupamento de Escolas Padre Vitor Melicias Grupo: 230

Periodo de avaliagao: 2023 - 2027

MISSAO

Garantir o respeito e dignidade de todos os membros da comunidade educativa;
Desenvolver uma pratica de gestdao de recursos humanos que aposte na eficacia mas
também em principios éticos;
Apostar numa cultura organizacional de partilha, confianca e sentido de pertenga;
Incrementar medidas e projetos que visem a melhoria do servigo prestado e a
qualificacdo dos alunos e pessoal docente e ndo docente;

¢ Desenvolver parcerias em didalogo constante com entidades da area de intervengao do
agrupamento, visando a melhoria do servico prestado e dos resultados escolares;

¢ |Incentivar a pratica de inovacdes pedagédgicas que estimulem o gosto pela
aprendizagem e combatam eficazmente o insucesso e abandono escolar;

¢ Incrementar projetos e medidas que desenvolvam o espirito de cooperagdo e
proximidade com os encarregados de educacdo, entidades parceiras e a escola.

COMPROMISSOS CONTEUDO

¢ Elaborar o0s instrumentos de autonomia do
1.2 agrupamento;
¢ Promover o Trabalho Colaborativo;

GESTAO PEDAGOGICA
¢ Reforgar a articulacdo inter e intra ciclos;

¢ Implementar a diferenciacdo do ensino e das praticas
pedagdgicas;
¢ Promover situa¢cdes que demonstrem atitudes de

2.2
autonomia, responsabilidade, partilha e cidadania;
PROMOCAO DO SUCESSO ¢ Rentabilizar as potencialidades dos recursos
EDUCATIVO tecnolégicos disponiveis;
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Proporcionar condi¢Ges para uma vivéncia em seguranca
e com disciplina na escola;

Colaborar com as familias dos alunos no sentido de as
consciencializar para a importancia da escola no futuro
dos seus educando;

3.2
PROMOGAO DE UMA ESCOLA

Promover uma atitude de integragcdao no espago escolar
eliminando as barreiras fisicas e psicoldgicas das pessoas
portadoras de deficiéncia;

Reforcar o sentido de pertenca a comunidade, dos

INCLUSIVA alunos com necessidades educativas, junto dos restantes
alunos;
Corresponsabilizar a familia no percurso escolar dos
alunos;
4.2 ¢ Melhorar a difusdo da comunicacao e da informacao;
ARTICULACAO ¢ Potenciar agdes dirigidas aos pais, visando a sua

ESCOLA/FAMILIA/COMUNIDADE

intervencdo no acompanhamento do percurso escolar
dos alunos;

Manter em funcionamento os Gabinetes de Apoio ao
Aluno e a Familia;

5.2
ARTICULACAO
ESCOLA/AUTARQUIA

Cooperar com a Camara Municipal de Torres Vedras, em
todos os projetos e programas que possibilitem
ambientes diversificados de aprendizagem e novas
fontes de conhecimento;

Participar nas reunides e comissdes promovidas pela
CMTV bem como nos eventos promovidos por esta;

6.2
AVALIAGCAO INTERNA E EXTERNA

¢ Promover

¢ Potenciar uma cultura de avaliagao;
¢ Promover a qualidade da educacao;

autoconhecimento e desenvolvimento

organizacional;

DO AGRUPAMENTO Elaborar planos de melhoria a partir dos resultados da
autoavaliacdo e da avaliacdo externa;
7.2 ¢ Gerir os recursos humanos;

GESTAO DE RECURSOS
HUMANOS; MATERIAIS E
ESPACOS

¢ Melhorar a qualidade dos espacos, humanizando-os;
¢ Articular com a autarquia algumas melhorias em salas de

aulas dos edificios mais antigos de escolas do 12 Ciclo;
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CALENDARIZACAO - Todos os compromissos referenciados anteriormente serdo
cumpridos em tempos préprios e com duragdo distinta ao longo do mandato.
Anualmente, no final de cada ano letivo, a Diretora prestara contas ao Conselho Geral.

Torres Vedras, 15 de abril de 2024

A Diretora

Assinado por: MARIA DO ROSARIO FRANCO DA
SILVA LOPES

Num. de Identificagcdo: 08398787

Data: 2024.04.17 19:01:17+01'00'

(Maria Rosadrio Franco Silva Lopes)

A presente Carta de Missdo foi validada pelo Conselho Geral em reunido ocorrida em

de de 2024.

A Presidente do Conselho Geral

(Maria Helena Martins Narciso)
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